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MOTS DES DIRIGEANTS

Chére stagiaire, cher stagiaire,

Vous vous étes inscrit(e) a une formation dispensée par GREENRECUP’ ACADEMIE et nous tenions a vous remercier chaleureusement pour la
confiance que vous nous témoignez.

L'objectif de ce livret d’accueil, destiné aux stagiaires des formations professionnelles, est de vous présenter tous les éléments a connaitre
avant le début de votre formation. Il vous donnera toutes les clés pour suivre votre formation dans des conditions optimales de
déroulement et ainsi mettre de votre c6té toutes les chances de réussite de votre parcours.

Vous y trouverez toutes les informations concernant GREENRECUP’, son histoire, ses valeurs, son approche pédagogique, ses engagements
qualité, son organisation interne et son fonctionnement, notamment dans sa relation a tout instant avec vous, stagiaires, tout au long de
votre parcours de formation de I'étude de vos attentes et besoins, jusqu’a I'évaluation a froid.

Nous mettons un point d’honneur a nous tenir a votre écoute a tout instant. Notre objectif premier, essentiel et priorité absolue, est que
méme plusieurs mois et années apres la fin de votre formation, vous soyez pleinement satisfait de votre formation, tant :

+ par l'atteinte effective, autonome et durable des objectifs que nous avions déterminés ensemble avant le début de la formation

* que par un souvenir positif et agréable de votre expérience de formation aupres de GREENRECUP’ ACADEMIE

Merci pour votre confiance et n'hésitez pas a nous contacter pour tout renseignement complémentaire.



PRESENTATION DE L’'ORGANISME ACADEMIE
.- DE FORMATION

Le Groupe Greenrecup’ est le spécialiste du tri et de la valorisation des déchets. 1‘

Créée en 2011 par Kevin SAADOUN et Matthieu DAUBAIL, cette entreprise a su s'imposer
sur le marché du recyclage par son sens du service et sa compétitivité.

L ‘aventure nait dans un petit bureau de la rue Manin du 19e arrondissement de Paris;
aujourd’hui GREEN RECUPERATION est implantée en France et se développe avec
ambition dans I'hexagone.

Greenrecup’ lance en 2022 sa Greenrecup’ Académie, un organisme de formation agrée
a Argenteuil dans le Val d'Oise.

L'OBJECTIF : FORMER LES PROFESSIONNELS ET LES PARTICULIERS AUX METIERS DU
DECHETS.

Fort de notre expertise dans le secteur nous avons décidé de transmettre
notre savoir-faire a nos futurs stagiaires au sein mMéme de nos centres de tri.
Entreprise responsable, Greenrecup’ entend se positionner a travers son
centre de formation comme un acteur de référence dans I'emploi local et
I'insertion.

La proximité immeédiate avec nos centres de tri d’Argenteuil, I'un
traditionnel et l'autre doté d'une technologie de pointe offre aux stagiaires
la possibilité de rendre concretes toutes les compétences acquises durant
la formation en salle.

=22 130 collaborateurs 4 Centres de tri 10 d'expérience

ANS



GREENRECUP'

DES FORMATIONS PERSONNALISEES ACADEMIE
O

« En amont de chaque formation, le programme est élaboré apres analyse des besoins et attentes exprimés par le commanditaire
et/ou bénéficiaire(s) de la formation demandée. Cette analyse est réalisée apreés recueil exhaustif de tous les éléments a l'origine de la
demande de formation. Nous déterminons alors ensemble 'objectif de la formation et le parcours a prévoir.

« Apreés recueil des besoins et attentes, nous vous restituons la fiche de recueil des besoins contenant le cahier des charges évoqué
par le commanditaire et notre proposition de programme tenant compte de ce dernier.

« Apreés signature de la convention, un questionnaire d’auto-positionnement et recueil des besoins et attentes individuel est transmis a
chaque apprenant pour permettre au formateur d'affiner, adapter le contenu, les méthodes et activités pédagogiques. L'objectif
étant de favoriser 'engagement des stagiaires et donc maximiser leurs chances datteinte autonome et durable des objectifs de
formation.

« Pendant la formation, les exemples, histoires et activités sont personnalisées par le formateur en fonction des métiers, des
problématiques opérationnelles rencontrées sur le terrain par les stagiaires et des personnalités (mode d'apprentissage) de chaque
participant. Les applications pratiques ou jeux de rble prennent, dans la mesure du possible, leur source dans des situations réelles
apportées par les stagiaires.

* Au cours de la formation, des modifications d’amélioration peuvent étre apportées en tenant compte des suggestions ou éventuelles
réclamations exprimées par les participants et/ou le commanditaire afin d’assurer I'atteinte des objectifs.
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C'EST DE LE CREER

Nos Valeurs

+ Inclusion

L'humain est au coeur de
notre projet. Offrir les
bonnes conditions de
travail, étre exemplaire sur
I'inclusivité et proposer des
perspectives de carriere en
accord avec les projets de
vie de nos collaborateurs
font partie de nos priorités.

+ Transparence

Creenrecup’ Académie est

une entreprise a forte

valeur environnementale

ajoutée et dispose des

autorisations obligatoires

et nécessaires a son
activité.

Nos engagements
associatifs

Nous sommes mécenes
des Pincées Musicales
aupres de la ville
d’Argenteuil pour différents
projets sur la culture, et
donateurs aupres du
Valdocco.

Agir pour la
planéte

Réduire notre empreinte
carbone en formant nos

stagiaires a trier et a

valoriser leurs déchets au
maximum. Sensibiliser nos
équipes a la protection de

I'environnement.
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Nous sommes présents
sur les réseaux!

LES INFOS PRATIQUES

) , . N’hésitez
Horaires de l'organisme pas a vous
Nous sommes ouverts du lundi au vendredi de 9h00 a 17h30. connecter

aux
différentes

pages pour
suivre I'actu

Adresse de I'organisme !

82 rue de Montigny
95100 ARGENTEUIL

@ https://frlinkedin.com/company/green-

recuperation

Contact
01 48 03 26 78 @ https://www.greenrecup.fr/
formation@greenrecup-academie.fr
https://www.instagram.com/greenre
cuperation/

Procédure en cas d’alarme

Se diriger vers les sorties de secours en suivant la signalisation.
Rejoindre le point de rassemblement sur le parking devant le
batiment administratif.




— . \

L

BIENVENUE DANS NOTRE
CENTRE DE FORMATION!
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